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Der Vorstand  
 

der DiAG MAV  
 

im  
 

Erzbistum  
 

Paderborn  
 

informiert  

Niemand muss alles sofort wissen oder können. Aber man sollte sich zu helfen wis-

sen. Und damit die neuen MAV-Mitglieder wissen, wen sie fragen können oder wo 

sie Informationen bekommen, hier ein kurzer Überblick: 

Die MAVO ist die Arbeitsgrundlage der MAV. Jedes Mitglied sollte eine besitzen und 

sie auch gelesen haben. Die MAVO gibt den Handlungsrahmen der MAV-Arbeit vor. 

Sie nennt die Beteiligungstatbestände, Aufgaben, Rechte und Pflichten der MAV. 

Exemplare können bei uns auf der Homepage heruntergeladen oder bestellt wer-

den.   

Um den MAVO-Text besser verstehen und auslegen zu können, sind Kommentare 

unverzichtbar. Für welchen sich die MAV entscheidet ist Geschmackssache.  

Einen guten Überblick der MAV-Arbeit bietet das Lexikon der MAV für katholische 

Kirche und Caritas von A bis Z von Dr. Dr. Richard Geisen.  

Weitere Gesetze oder Rechtsvorschriften wie z.B. das ArbZG, BUrlG, KAVO oder 

AVR sollten ebenfalls bekannt sein und zur Verfügung stehen. Auch gibt es diverse 

Fachzeitschriften. Im Idealfall hat die MAV mindestens die ZMV abonniert.  

Am Anfang der Amtszeit sollte sich die MAV zusammensetzen und schauen, wer 

wann und zu welchem Thema Schulungen besucht. Es gibt einen Schulungsan-

spruch von drei Wochen für jedes MAV-Mitglied in der laufenden Amtszeit (§16 

MAVO). Die Schulungen vermitteln Wissen in den unterschiedlichsten Bereichen. 

Angefangen bei den Grundseminaren bis hin zu Spezialthemen.  

Schulungen kann man z.B. beim Sozialinstitut Kommende Dortmund buchen. 

Da kommen viele Fragen auf: Was ist zu tun?  
Wo finde ich Informationen, Hilfe und Unterstützung?  

Wer oder was ist überhaupt die DiAG MAV und was tun die? 

1  Alle Personenbezeichnungen beziehen sich, soweit nicht von der Sache her ausgeschlossen, in gleicher Weise auf Frauen, Männer und Diverse. 



Unverzichtbar für die MAV-Arbeit ist ein Büro samt technischer Aus-

stattung. Email und Internet sind heute ebenso unabdingbar wie ein 

Telefon. 

Die notwendigen Kosten der MAV-Arbeit hat der Dienstgeber zu tra-

gen (§17 MAVO). 

Die MAVen sind auf Bistumsebene in der Diözesanen Arbeitsgemein-

schaft der Mitarbeitervertretungen im Erzbistum Paderborn eingebun-

den. 

Die DiAG MAV Paderborn besteht aus derzeit 64 Delegierten und ei-

nem zehnköpfigen Vorstand. 

Die DiAG MAV berät MAVen in MAVO-Angelegenheiten. Wer Unter-

stützung bei kollektivrechtlichen Problemen braucht, meldet sich in 

der Geschäftsstelle.  

Darüber hinaus gibt es das Beratungssystem der AVler/KVler. Hier wer-

den individuell rechtliche Fragestellungen geklärt. Wichtig: Auch hier 

werden nur MAVen und nicht Mitarbeitende beraten. 

Die DiAG MAV organisiert den Informations- & Erfahrungsausstausch 

zwischen den MAVen. Auf den zahlreichen Infotagen, Regional- und 

Fachgruppentreffen kann ordentlich genetzwerkt werden. Ziel ist es 

Wissen zu verbreiten und sich auszutauschen. 

Am besten für unseren Newsletter anmelden! 

Weitere Informationen zur Arbeit der DiAG MAV, hilfreiche Materialen 

und Links findet man bei uns auf der Homepage. Dort findet man unter 

anderem auch Informationen zur BAG MAV (dem überdiözesanen Zu-

sammenschluss der DiAG MAVen), zu der Einigungsstelle oder zu den 

Kirchlichen Arbeitsgerichten. 

Und immer dran denken: Jeder fängt mal klein an! Auch ein zukünfti-

ger MAVO-Experte!  

 

Herzliche Grüße 
Euer Vorstand der DiAG MAV 
 

Weitere Informationen auf 
www.diag-mav-pb.de 

Hilfreiche Links:  

www.diag-mav-pb.de 

www.kommende-

dortmund.de 

www.akmas.de 

www.regional-koda-nw.de 

www.bag-mav.de 

www.diag-mav-freiburg.de 

Geschäftsstelle der DiAG 
MAV im Erzbistum 

Paderborn 
 

Leostr. 9 
33098 Paderborn 
Tel.: 05251 8729074 
Fax: 05251 8716480 
Mail: diag.mav@erzbistum-
paderborn.de 
www.diag-mav-pb.de 
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