N

Didzesane Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen

m Erzbistum Paderborn Achtung! MAVO Anderungen!

.’

Didzesane Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen
im Erzbistumn Paderborn

Achtung! MAVO Anderungen!
Bitte beachtet, dass sich nach Druck der neuen Exemplare einige Anderungen Bitte beachtet, dass sich nach Druck der neuen Exemplare einige Anderungen
mit Wirkung zum 01.04.2022 in der MAVO ergaben. Diese findet man im mit Wirkung zum 01.04.2022 in der MAVO ergaben. Diese findet man im
Kirchlichen Amtsblatt 165, Stlick 3 vom 31.03.2022, Seite 74: Kirchlichen Amtsblatt 165, Stlick 3 vom 31.03.2022, Seite 74:

Nr. 54. Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung
fur den Bereich der Erzdiozese Paderborn

I. Die Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO - fir den
Bereich der Erzdidzese Paderborn vom 12.01.2018 (KA
2018, Stk. 1, Nr. 11., S. 11ff), zuletzt gedndert am
30.11.2020 (KA 2021, Stk. 1, Nr. 9., S. 20 f), wird wie
folgt gedndert:

1. In § 14 Abs. 4 werden nach Satz 3 folgende Sétze 4
und 5 eingefigt:

JDie Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder an der
Sitzung kann auch mittels neuer Informations- und Kom-
munikationstechnologien erfolgen, wenn nicht mindes-
tens ein Viertel der Mitglieder binnen einer von dem oder
der Vorsitzenden zu bestimmenden Frist diesem oder
dieser gegeniiber widerspricht und wenn sichergestellt
ist, dass Dntte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis
nehmen kdnnen. Im Hinblick auf die Beschlussfihigkeit
gelten die an der virtuellen Sitzung teilnehmenden Mit-
glieder als anwesend im Sinne des Absatzes 5 Satz 1.“

2. In § 36 Abs. 1 wird in Nr. 13 nach dem Wort ist*
der Punkt durch ein Komma ersetzt und eine Nummer 14
mit folgendem Inhalt eingefiigt:

«14. voriibergehende Verkiirzung oder Verlingerung
der einrichtungsiblichen Arbeitszeit, insbesondere die
Einflhrung von Kurzarbeit nach dem SGB IIl.*

3.In § 38 Abs. 1 wird in Nr. 15 nach dem Wort
~Satz 4“ der Punkt durch ein Komma ersetzt und eine
Nummer 16 mit folgendem Inhalt eingefiigt:

+16. voribergehende Verklrzung oder Verlangerung
der einrichtungsdblichen Arbeitszeit, insbesondere die
Einfihrung von Kurzarbeit nach dem SGB lIL*

Il. Die vorstehenden Anderungen treten am 1. April
2022 in Kraft und am 31. Mérz 2024 auBer Kraft.

Paderbomn, den 4. Mérz 2022
Der Erzbischof von Paderbom
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