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Ärzte-Tarifrunde der Caritas abgeschlossen 

Plus 8 Prozent in drei Schritten 
Am 5. Juni 2025 haben Dienstgeber- und Mitarbeiterseite der Caritas eine Einigung 
in der Tarifrunde für die rund 34.000 Ärztinnen und Ärzte der Caritas-Kliniken erzielt. 
Ab dem 1. Juli 2025 erhöhen sich die Gehälter in drei Schritten um 8 Prozent. 

Oliver Hölters, Sprecher der Caritas Mitarbeiterseite: 

„Nach harten Verhandlungen ist dies ein Kompromiss, mit dem wir leben können. Ein Signal 
für mehr Attraktivität unserer Arbeitsplätze ist leider ausgeblieben. Es ist dennoch ein 
wichtiges Signal, dass es uns gelungen ist, den Anschluss den Tarifvertrag Ärzte nicht zu 
verlieren.“ 

Stephan Kliem, Verhandlungsführer der Caritas Mitarbeiterseite: 

„Mit der Erhöhung starten wir später – der letzte Schritt erfolgt dafür früher. Im Ergebnis 
erreichen wir tariflich wieder das Niveau der kommunalen Krankenhäuser – bei gleichen 
Arbeitsbedingungen. Das ist viel wert!“ 

 

Der Ärzte-Tarifbeschluss in Kürze 
Die Gehälter steigen… 

• zum 1. Juli 2025 um 4 Prozent 

• zum 1. Dezember 2025 um weitere 2 Prozent 

• zum 1. März 2026 um weitere 2 Prozent 

Weitere Ergebnisse: 

• Zuschlag für Nachtarbeit bereits ab 20 Uhr 
• Zuschläge für Schicht- und Wechselschicht steigen 
• Strengere Regeln bei Dienstplanung 
• Zusatzurlaub auch bei nicht-ständiger Schicht- oder 

Wechselschichtarbeit 
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KONTAKT         INFOS 
Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission    www.akmas.de/tarif 
des Deutschen Caritasverbandes       Facebook  ak.mas.caritas 
Oliver Hölters (Sprecher der Mitarbeiterseite)     Instagram  akmas_caritas  
          Bluesky  akmas-caritas 
akmas@caritas.de        Telegram  akmas_caritas 

Ausführliche Informationen 
finden Sie hier: 

www.akmas.de/tari f  
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